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Обеспечение готовности ДОУ к 

работе в осенне-зимний период с 

учетом необходимости соблюдения 

температурного режима, режима 

проветривания помещений, 

осуществления комплекса санитарно-

гигиенических и дезинфекционных 

мероприятий, направленных на 

профилактику гриппа, острых 

респираторных вирусных инфекций, 

новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19)    

к началу нового 

учебного года, 

далее постоянно 

Е.Х. Бабасинян  

заведующий 

 

5.  Обеспечение 5-дневного запаса 

дезинфекционных средств, средств 

индивидуальной защиты органов 

дыхания для сотрудников  

 

постоянно  Е.Х. Бабасинян  

заведующий  

6  Организация ежедневного 

мониторинга посещаемости и 

заболеваемости детей в ДОУ  

 

 

постоянно  Е.Х. Бабасинян  

Заведующий, 

делопроизводитель  

 

Работа с сотрудниками 

7  Обеспечение строгого 

дезинфекционного режима в 

ДОУ.   

постоянно, до 

особого 

распоряжения  

Е.Х. Бабасинян  

заведующий 

8  Организация обучения персонала 

на курсах повышения 

квалификации, по вопросам 

профилактики гриппа, острых 

респираторных инфекций и 

коронавирусной инфекции 

(COVID-19) совместно с 

представителями  

Роспотребнадзора  

согласно плану 

работы, в период 

введенных 

ограничений  

Е.Х. Бабасинян  

заведующий 

9  Организация контроля за 

соблюдением и выполнением 

сотрудниками санитарно-

противоэпидемического режима, 

гигиенических и закаливающих 

мероприятий.   

постоянно, в 

предэпидемический 

и эпидемический 

сезон  

Е.Х. Бабасинян  

заведующий МУ  



10  Организация профилактических 

мер:  

- уборка всех помещений с 

применением моющих и 

дезинфицирующих средств и 

очисткой вентиляционных 

решеток;  

- обеспечение условий для 

гигиенической обработки рук с 

применением кожных 

антисептиков при входе в ДОУ,  

помещения для приема пищи, 

санитарные узлы и туалетные 

комнаты;  

- ежедневная влажная уборка 

помещений с применением 

дезинфицирующих средств с 

обработкой всех контактных 

поверхностей;  

- генеральная уборка не реже 

одного раза в неделю;  

- обеспечение постоянного 

наличия в санитарных узлах для 

детей и сотрудников мыла, а 

также кожных антисептиков для 

обработки рук;  

- регулярное обеззараживание 

воздуха с использованием 

оборудования по 

обеззараживанию воздуха и 

проветривание помещений в 

соответствии с режимом работы 

ДОУ,  

- организация работы 

сотрудников, участвующих в 

приготовлении и раздаче пищи, 

обслуживающего персонала с 

использованием средств 

индивидуальной защиты 

органов дыхания (одноразовых 

масок или многоразовых масок 

со сменными фильтрами), а 

также перчаток.  

постоянно  Е.Х. Бабасинян  

заведующий  



- утренний фильтр с измерением 

температуры тела сотрудников, 

в течение рабочего дня (по 

показаниям);  

- ежедневный мониторинг 

отсутствующих в ДОУ,   

- в зоне приема граждан, в 

приемной размещение 

стендов/памяток по мерам 

профилактики распространения 

вируса. 

- Организация контроля за 

состоянием здоровья 

сотрудников. Исключать 

возможность выхода на работу 

сотрудников с признаками 

ОРВИ и гриппа, других острых 

респираторных заболеваний. 

11  Оказание содействия для 

достижения охвата 

профилактическими прививками 

против гриппа не менее 90% от 

численности сотрудников.  

в соответствии  с 

Национальным 

календарем 

профилактических 

прививок  

Е.Х. Бабасинян  

заведующий  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа с детьми 

12 Организация вакцинации детей от 

гриппа (дошкольные группы –не 

менее 90 %, ясельные группы не 

менее-75 %). 

 

 

весь период 

эпидсезона 

Е.Х. Бабасинян  

заведующий  

13 Мониторинг отсутствия детей с 

выяснением причины 

 

постоянно Е.Х. Бабасинян  

Заведующий 

Педагоги 



14. Организация контроля за 

состоянием здоровья детей 

(утренние фильтры) для 

обеспечения своевременного 

выявления заболевших 

воспитанников и их изоляцию. 

постоянно Е.Х. Бабасинян  

Заведующий 

Педагоги 

15. Ограничение культурно-массовых 

мероприятий 

 

весь период 

эпидсезона 

Е.Х. Бабасинян  

Заведующий 

 

16. Временное приостановление 

образовательного процесса: в 

отдельных группах по причине 

заболеваемости ОРВИ и гриппа 20 

% и более от списочного состава: 

при регистрации внебольничных 

пневмоний более 2 случаев в 

группе, более 10 % в ДОУ. 

Информирование начальника  

МУ «Отдел образования» 

 О.М. Рыжкиной и далее по 

закону субординации  

территориального отдела 

Управления Роспотребнадзора о 

фактах приостановления 

образовательного процесса в 

ДОУ. 

в 

предэпидемический 

и эпидемический 

сезон 

 

 

 

(немедленно в 

случае 

приостановления 

образовательного 

процесса) 

Е.Х. Бабасинян  

Заведующий 

 

17 Организация контроля за 

выполнением профилактических 

мероприятий и оздоровительной 

работы в группах.  

 

постоянно Е.Х. Бабасинян  

Заведующий 

Ст. воспитатель 

Работа с родителями воспитанников 



18. Организация разъяснительной 

работы с родителями по вопросам 

вакцинации, профилактики гриппа 

и ОРВИ, негативных последствиях 

отсутствия прививки (в т.ч. 

временный отказ в приеме детей в 

случае возникновения массовых 

инфекционных заболеваний или 

при угрозе возникновения 

эпидемий). 

в 

предэпидемический 

и эпидемический 

сезон 

Е.Х. Бабасинян  

Заведующий 

Педагоги 

19 Оформление и размещение 

наглядной информации по 

вопросам вакцинопрофилактики 

гриппа и ОРВИ, в т.ч. на 

официальном сайте ДОУ   

Постоянно и  в 

предэпидемический 

и эпидемический 

сезон 

Е.Х. Бабасинян  

Заведующий 

Ст.воспитатель 

делопроизводитель 

 

20 Распространение памяток по 

вопросам вакцинации, 

профилактики гриппа и ОРВИ.  

в 

предэпидемический 

и эпидемический 

сезон  

 

 

 

Ст. воспитатель 

Педагоги 
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